
Om het door het Vlaams Parlement ingeroepen belangenconflict te beëin-

digen, legden de sociale partners de federale regering afgelopen vrijdag

een nota voor ter objectivering en argumentatie van hun akkoord over de

vereenvoudiging van de banenplannen, met onder meer volgende punten:

(1) De bestaande RSZ-doelgroepkortingen geven enorme complexiteit

(veel voorwaarden), zijn ondoeltreffend, beperkt in de tijd en overlappen

met andere maatregelen. Vereenvoudigen was een noodzaak. (2) Voor

kwetsbare groepen worden kortingen behouden of aangepast (herstruc-

tureringen, jongeren,…). Voor o.m. langdurige en oudere werklozen wordt

het budget voor activering van uitkeringen versterkt. (3) 521 miljoen euro

wordt besteed aan een versterking van de structurele vermindering, die

geldt voor alle werknemers, onbeperkt is in de tijd, eenvoudig en trans-

parant is. De middelen van de afgeschafte doelgroepen gaan voor 60%

naar een versterking voor lage lonen en voor 40% naar middenlonen. De

vereenvoudiging is dus ook een sociale maatregel. (4) Het effect van de

vereenvoudiging moet men op langere termijn en globaal op onderne-

mingsniveau zien. Het globale budget aan bijdrageverminderingen wijzigt

niet. Ondernemingen tellen naast doelgroepwerknemers vnl. andere werk-

nemers, waardoor de versterking van de structurele vermindering globaal

het verlies aan doelgroepkortingen opvangt. (5) Regionale kortingen blij-

ven bestaan en worden zelfs versterkt. De sociale partners geven een voor-

zet naar regionalisering van het doelgroepenbeleid en voorzien extra

middelen. (6) De afgeschafte doelgroepkortingen doven langzaam uit:

lopende kortingen blijven tijdens een overgangsperiode behouden. (7) De

tewerkstelling van 50-plussers wordt door

andere factoren dan een korting bepaald

(hogere loonkosten door leeftijdsbarema’s,

problemen of vooroordelen t.a.v. oudere werk-

nemers,…). De regering bevestigt achter het

IPA te blijven staan en wil het akkoord inte-

graal uitvoeren. Op basis van de argumenten

van de sociale partners legt zij opnieuw con-

tacten met de Vlaamse regering. Daarna wordt

naar de sociale partners teruggekoppeld.

De vereenvoudiging van de banen-

plannen is een onderdeel van het IPA. Het

delicaat evenwicht dat daarin bereikt werd,

laat niet toe er één onderdeel uit te lichten. Het belangenconflict is een

gevaarlijk precedent, dat een deugdelijk federaal sociaaleconomisch

beleid in overleg met de sociale partners doorkruist en juridische onze-

kerheid schept voor werkgevers én werknemers. De sociale partners

vragen met aandrang de uitvoering van hun akkoord.

Bart Buysse – bb@vbo-feb.be
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activa van de Britse overheid en bedrijven.

Voor het VBO mag het Europees mone-

tair beleid zich niet beperken tot het verder ver-

lagen van de rentevoeten, maar moet dringend

worden overgegaan tot andere, minder conven-

tionele maatregelen. Net zoals de Bank of

England moet ook de Europese Centrale Bank

rechtstreeks financiële activa van gezonde en

kredietwaardige bedrijven opkopen. Dit is nood-

zakelijk om de markten voor alternatieve finan-

ciering nieuw leven in te blazen.

Frederic Teerlynck – ft@vbo-feb.be

OUTPLACEMENT Outplacement

Voortaan voor alle werkne-
mers bij collectief ontslag
De regels inzake herstructurering en outplace-

ment worden gewijzigd door de wet op de eco-

nomische relance:

• ondernemingen met meer dan 20 werkne-

mers worden voortaan verplicht om een

tewerkstellingscel op te richten van zodra zij

een collectief ontslag aankondigen;

• alle werknemers ontslagen in het kader van

het collectief ontslag moeten, ongeacht hun

leeftijd en anciënniteit, opgenomen worden

in de tewerkstellingscel;

• werknemers ouder dan 45 jaar hebben recht

op min. 60 uur outplacement; werknemers

jonger dan 45 jaar hebben recht op min. 30

uur outplacement;

• tijdens hun verblijf in de tewerkstellingscel heb-

ben de werknemers recht op een inschake-

lingsvergoeding die in mindering gebracht wordt

van de hen verschuldigde opzeggingsvergoeding;

• tijdelijke en interimwerknemers met min-

stens 1 jaar anciënniteit in de onderneming,

kunnen zich eveneens in een tewerkstel-

lingscel inschrijven en een outplacement-

aanbod genieten. Zij hebben evenwel geen

recht op een inschakelingsvergoeding;

• het bedrag van de terugbetaling van de out-

placementkosten aan de werkgever wordt

verhoogd. Er wordt ook in een terugbe-

ta l ing voorz ien voor de sectoren die
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Groep van 10 bij Kern over banenplannen

thema ‘greening transport’ mee. Met dit

forum willen de transportsector, de open-

bare vervoersector en het VBO met vereen-

de krachten het belang van dit thema

onderstrepen en aanbevelingen doen.

Daartoe onderschreven ze een gemeen-

schappelijk memorandum. Voor onze eco-

nomie en de werkgelegenheid in ons land

is het volgens het VBO van belang de aan-

trekkingskracht van België als Europees

distributiecentrum te versterken. Om dat

succesvol te kunnen doen, moeten we de

mobiliteit van goederen en personen ver-

zekeren en daarbij rekening houden met

het milieu, de energie-efficiëntie en de

concurrentiekracht van de Belgische onder-

nemingen. Dit memorandum bewijst dat al

deze doelstellingen hand in hand kunnen

gaan en reikt een kader aan voor een ambi-

tieus beleid inzake duurzaam transport.

Elin De Vits – edv@vbo-feb.be




